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Vorwort

Wir legen hierdurch die 14. Auflage unseres Vertrags- und Formularbuchs vor. Der relativ geringe
zeitliche Abstand zur Vorauflage erklirt sich aus zwischenzeitlich ergangenen teils einschneidenden
Gesetzesnovellen, deren umgehende Einarbeitung in das Werk sachlich dringend geboten war. Zu
erwihnen sind insoweit insbesondere das am 1.7.2023 in Kraft getretene neue Stiftungsrecht und
das am 1.1.2024 in Kraft tretende MoPeG. Dabei wurden auch alle Vertragsmuster sowie Vor- und
Anmerkungen iiberarbeitet und aktualisiert.

Erneut hat sich auch der Kreis der Bearbeiter gedndert: Ich habe bei dieser 14. Auflage neben mei-
ner Tidtigkeit als Herausgeber nur noch die vertragseinfithrenden Erliuterungen im 1. Teil bearbeitet,
meine anderen bisherigen Bearbeitungsgebiete aber an jiingere Bearbeiter tibergeben: Fur das in der
Vorauflage von mir bearbeitete Biirgerliche Recht konnte als neuer Co-Autor der Miinchner Rechts-
anwalt Wolfgang Bengen gewonnen werden; die Bearbeitung des bisher von mir bearbeiteten Gesell-
schaftsrechts hat Rechtsanwalt Thomas Maul — zusitzlich zu dem von ihm bereits in der Vorauflage
bearbeiteten Handelsrecht — iibernommen. Im Ubrigen ist der Kreis der Bearbeiter mit den Rechts-
anwilten/-innen Peter Klug, Herrad Kister, Philipp Rumler, Susanne Schmidt, Natalie Wall sowie
dem vormaligen Miinchner Richter Axel Wetekamp gleichgeblieben.

Wir waren auch bei dieser Auflage bestrebt, ein nicht nur aktuelles, sondern auch iiberschaubares
Werk fiir das gesamte Zivil- und Wirtschaftsrecht zu prisentieren — gedacht vorrangig als wichtige
erste Orientierung fiir Rechtsanwilte und Steuerberater, aber auch fiir Unternchmer, die sich in
einer auch fiir Laien verstindlichen Sprache tiber juristische Probleme und Fragen in ihrem Unter-
nehmen informieren wollen.

An Anderungen und Erginzungen des Werks sind besonders zu erwihnen:

Im 2. Teil — Biirgerliches Recht:
Der VOB-Bauvertrag,

- der Bautrigervertrag,

— der Verbraucher-Bauvertrag,

— der Anwaltsvertrag,

— der Architektenvertrag,

— die Werkvertrags-AGB,

— der Vergleich im Insolvenzrecht.

Im 3. Teil — Arbeitsrecht:
Es wurde eine Home-Office-Zusatzvereinbarung aufgenommen.

Im 5. Teil — Gesellschaftsrecht:

— Alle Vertrige mit Ausnahme von Verein und AG wurden an das MoPeG angepasst,

— Im Recht der GmbH erfolgte eine Anpassung auch an DiRUG und DiREG,

— Die Unternehmens-Kaufvertrige wurden komplett tiberarbeitet,

— Neu ecingefiigt wurde das Vertragsmuster einer Grundstiicksverwaltungsgesellschaft als eGbR,
— Beim Stiftungsrecht wurde eine neue Stiftungs-Satzung eingefigt.

Im 6. Teil — Gewerblicher Rechtsschutz:

— Im Markenrecht wurde ein neues Muster eines Antrags auf Erlass einer einstweiligen Verfigung
eingefiigt,

— Das Designrecht wurde durch Aufnahme von Mustern fiir eine Abmahnung und eine Unterlas-
sungserklirung erginzt,

— Die nach Redaktionsschluss der letzten Auflage in Kraft getretenen Anderungen an die Anfor-
derungen an Abmahnungen nach dem UWG wurden beriicksichtigt.
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Vorwort

Im 7. Teil — IT-Recht:
— Der Online—Anderungsvertrag wurde an die aktuelle Gesetzeslage angepasst.

Sofern in diesem Buch von minnlichen Personen (z.B. >der Arbeitnehmerq gesprochen wird, wurde
weiterhin aus sprachlichen Griinden und wegen der besseren Lesbarkeit die minnliche Sprachform
verwendet. Eine Benachteiligung von Personen jedweden Geschlechts ist damit nicht beabsichtigt.

Ich danke erneut allen Bearbeitern des Werks fiir ihre Mitarbeit und Beitrige zu dieser neuen Auf-
lage, besonders aber fiir ihre Anregungen, Vorschlige und die fachliche Begeisterung, mit denen sie
mafigeblich zum Gelingen und raschen Neuauflage dieses Werks beigetragen haben. Unserer Lek-
torin Gisela Mathias im Carl-Heymanns-Verlag danke ich fiir die auch dieses Mal kompetente
Unterstiitzung hinsichtlich der wiederum neuen technischen Anforderungen bei der digitalen
Bearbeitung.

Neue Gesetze und Rechtsprechung sind bis zum 31.7.2023 beriicksichrigt.

Auch bei dieser Auflage wiinschen wir unserer Leserschaft einen grofftméglichen Nutzen bei der
Anwendung dieses Buchs. Autoren und Herausgeber sind wie immer fiir Anregungen dankbar und
offen fiir Kritik. Wir freuen uns stets iiber Zuschriften unserer Leser und sind fortwihrend bestrebt,
sie bei unserer kontinuierlichen Arbeit an diesem Werk zu beriicksichtigen.

Miinchen, im August 2023 Michael Fingerhut
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§ 51 Personengesellschaften

Ubersicht Rdn.
I. BGB-Gesellschaft. . . ... ... ... . . . 1
1. Einfihrung ... .. .. . 1
2. Grundstiicksverwaltungs eGbR. . . ... .. . L L 3
3. Arzte-SOZIETATSVEITIAZ . « « vt ettt ettt e e e 5
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1. Einfihrung ... .. 18
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III. Kommanditgesellschaft .. ........ ... .. ... ... . ... . ... . ... .. ... 24
IV, Stille Gesellschaft. . ... ... 27
V. Partiarischer Darlehensvertrag. . ....... ... ... ... . ... o i 30

I. BGB-Gesellschaft
1. Einfiihrung

a) Die Gesellschaft biirgerlichen Rechits ist eine Personenvereinigung, die auf einem Vertrag beruht,
mit dem sich die Gesellschafter zur Forderung eines gemeinsam verfolgten Zwecks verpflichten.

Die Gesellschaft des BGB wendet man oft fiir die Gesellschaft mit idealen Zwecken an. Weit ver-
breitet ist auch die Haltung und Verwaltung von Grundbesitz in Form einer GbR. Fiir Erwerbs-
gesellschaften wird sie meist von Kleingewerbetreibenden oder Vereinigungen von Arzten, Rechts-
anwilten, Architekten oder Ahnliches verwendet. Hinsichtlich dieser letzten Personengruppen brachte
das 1994 in Kraft getretene Partnerschaftsgesellschaftsgesetz (Part GG-BGBI I 1994 S. 1744) aller-
dings wichtige Neuerungen: Es begriindete die Partnerschaft als Gesellschaftsform fiir den Zusammen-
schluss von Angehorigen freier Berufe zur gemeinsamen Berufsausiibung und schuf fiir sie Rechts-
und Parteifihigkeit.

Zum 01.01.2024 tritt nun durch das Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts
(MoPeG), die grofite Reform des Personengesellschaftsrechts seit tiber 100 Jahren, in Kraft.

Die sich in den letzten Jahrzehnten entwickelte Diskrepanz zwischen der gelebten Rechtspraxis
einerseits und den bestehenden gesetzlichen Regelungen im Gesellschaftsrecht andererseits machte
es erforderlich, dass der Gesetzgeber eine lingst iiberfillige Anpassung vorgenommen hat.

Fiir Personengesellschaften, also die Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR), die offene Handels-
gesellschaft (OHG) und die Kommanditgesellschaft (KG), kommt es somit ab dem 01.01.2024 zu
weitreichenden Anderungen der gesetzlichen Ausgangslage.

Diese gesetzlichen Anderungen betreffen aber nicht nur neu zu griindende Personengesellschaften,
sie sind vor allem auch fiir bereits bestechende Personengesellschaften relevant, sodass sich gerade fiir
diese akuter Handlungsbedarf ergibt.

b) Die wichtigsten neuen Regelungen durch das MoPeG sind nachfolgend als Kurziibersicht dar-
gestellt:
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» Kurziibersicht: Die wichtigsten neuen Regelungen fiir Personengesellschaften durch
das MoPeG

I. zur Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR)
a) Rechtsfahigkeit der GbR

Neu ist nun, dass die Rechtsfahigkeit der GbR durch das MoPeG gesetzlich geregelt ist.
So haben die Gesellschafter nun die Maglichkeit, bei Neuerrichtung einer GbR zwischen
einer rechtsfahigen und einer nicht rechtsfahigen (Innen-) Gesellschaft zu unterschei-
den. Auch bei einer bestehenden GbR ist nun zum Jahreswechsel zu entscheiden, in
welcher Form sie weiter betrieben werden soll.

Kann eine rechtsfahige GbR selbst Tragerin von Rechten und Pflichten sein, ist dies bei
einer nichtrechtsfahigen GbR nicht der Fall. Soll eine Gesellschaft nach dem gemeinsa-
men Willen der Gesellschafter am Rechtsverkehr teilnehmen, handelt es sich um eine
rechtsfahige GbR. In das neu geschaffene Gesellschaftsregister kann auch nur eine
rechtsfahige GbhR eingetragen werden, nicht aber eine nicht rechtsfahige GbR.

b) Gesellschaftsregister

Eine wesentliche Neuerung, die im direkten Zusammenhang mit der Wahl zwischen
rechtsfahiger und nichtrechtsfahiger GbR steht, ist die Errichtung eines Gesellschafts-
registers.

Das Gesellschaftsregister enthalt die maBgeblichen Informationen zum Geschaftsge-
genstand, zum Vertretungsverhaltnis, sowie Name und Sitz der GbR. Es wird -wie das
Handelsregister- bei dem am Sitz der Gesellschaft zustandigen Gericht gefiihrt. Die An-
meldung wird Uber die Notariate bewirkt. Eine eingetragene GbR muss zwingend mit
dem Firmenzusatz »eingetragene Gesellschaft biirgerlichen Rechts« oder »eGbR« firmie-
ren, wobei fir sie allgemein das handelsrechtliche Firmenrecht gilt.

Eine Verpflichtung der Gesellschafter, die Gesellschaft zur Eintragung zu bringen be-
steht grundsatzlich nicht. Allerdings hat der Gesetzgeber eine Eintragungsverpflichtung
»quasi durch die Hintertiir« geschaffen.

Will die GbR Grundstlicke, GmbH-Anteile oder Markenrechte erwerben, ihren Sitz frei
wahlen oder die uneingeschrankte Umwandlungsfahigkeit erlangen, muss sie zwingend
im Gesellschaftsregister eingetragen sein. In eine Gesellschafterliste oder in Aktienregis-
ter wird sie ebenfalls nur dann aufgenommen, wenn sie im Gesellschaftsregister einge-
tragen ist.

An die Eintragung im Gesellschaftsregister schlief3t sich dann liickenlos die Verpflich-
tung der Gesellschafter an, die wirtschaftlich Berechtigten an das Transparenzregister
zu melden.

c) Sah das BGB bisher vor, dass — soweit nicht ausdricklich etwas anderes vereinbart
wurde —, das Gesellschaftsvermdgen gemeinschaftliches Eigentum der Gesellschafter
(Gesamthandsvermogen) wird, hat diese Regelung nun durch das MoPeG eine Ande-
rung erfahren. Das MoPeG stellt klar, dass — auch ohne anderweitige Vereinbarung — die
GbR nun Tragerin ihres eigenen Vermogens (des Gesellschaftsvermdgens) ist und eben
gerade kein Gesamthandsvermdgen mehr gebildet wird. Konnte bisher aus einem Zah-
lungstitel gegen die Gesellschaft auch durchgreifend in das Vermdgen der Gesellschaf-
ter vollstreckt werden, kann nunmehr mit einem Titel gegen die Gesellschaft auch nur
in das Vermogen der Gesellschaft vollstreckt werden. Will man auch die Gesellschafter
in die personliche Haftung nehmen, muss gleichsam auch gegen sie tituliert werden.
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d) Bei der Beschlussfassung und der Gewinnverteilung galt bisher das Kopfprinzip. Im
Gegensatz hierzu hatte sich in den Gesellschaftsvertragen schon seit langen eine ab-
weichende Regelung auf Basis der Beteiligungsverhaltnisse durchgesetzt. Das MoPeG
schafft nun die bisherige Beschlussfassung und Ergebnisverteilung nach Képfen ab und
schreibt als gesetzliche Regelung fest, dass Stimmkraft und Ergebnisverteilung vorran-
gig nach den Beteiligungsverhaltnissen zu regeln sind. Abweichende Vereinbarungen
dazu (also z.B. die alte Regelung nach »Kdpfen«) kdnnen aber weiterhin zwischen den
Gesellschaftern vereinbart werden.

e) Auch auf die Nachhaftung von GbR-Gesellschaftern hat die Gesellschafterliste nun
Einfluss

Der bisher durch die Rechtsprechung entwickelte Grundsatz, dass die Nachhaftung fir
ausscheidende Gesellschafter einer GbR auf 5 Jahre beschrankt ist, ist nun gesetzlich
festgeschrieben. Bisher galt, dass die Nachhaftungsfrist erst mit Kenntnis des entspre-
chenden Glaubigers von dem Ausscheiden des Gesellschafters zu laufen begann. Wenn
nun aber ab 2024 eine GbR in das Gesellschaftsregister eingetragen ist, beginnt die
5-jahrige Nachhaftungsfrist dann zu laufen, sobald das Ausscheiden des Gesellschafters
in das Gesellschaftsregister eingetragen ist. Ob der Glaubiger konkret davon Kenntnis
hat oder nicht, spielt fur den Fristenlauf dann keine Rolle.

f) mafl3gebliche Neuerungen gibt es auch in Bezug auf den Tod oder die Kiindigung ei-
nes Gesellschafters sowie die Beschlussfassung.

Fuhrte bisher der Tod oder die Kiindigung eines Gesellschafters — soweit nicht etwas
anders in der Satzung vereinbart war — zur Auflésung der Gesellschaft, lasst die Neure-
gelung des MoPeG nunmehr in diesen Fallen die GbR weiterhin bestehen; sie wird durch
die verbliebenen Gesellschafter fortgesetzt. Der kiindigende Gesellschafter scheidet aus
der Gesellschaft aus.

Neu geregelt ist auch das Beschlussverfahren innerhalb der GbR (§ 714 BGB N. F.). Es gilt
weiterhin der Grundsatz des Einstimmigkeitsprinzips, wenn nichts Abweichendes im
Gesellschaftsvertrag bestimmt ist. Flr einen Auflésung- und Fortsetzungsbeschluss ist
kiinftig gesetzlich eine 3/4 Mehrheit notwendig. Der Regelfall ist die Abstimmung ent-
sprechend der Beteiligungsverhaltnisse und nicht mehr nach Kopfanteil

g) Die freie Sitzwahl ist nun gesetzlich verankert ist. So kann der Vertragssitz der Gesell-
schaft in Deutschland liegen, der Verwaltungssitz im Ausland.

h) Das MoPeG regelt auch die Umwandlungsvorgange der GbR. So ist die GbR nunmehr
umwandlungsfahig im Sinne des Umwandlungsgesetzes. Eine GbR kann somit z.B. spa-
ter im Wege des Formwechsels in eine GmbH umgewandelt werden. Entsprechendes
gilt fir eine Spaltung, eine Verschmelzung oder einen Formwechsel.

Voraussetzung ist allerdings immer, dass die Gesellschaft im Gesellschaftsregister ein-
getragen ist.

Nach § 707 Abs. 2 BGB-E muss die Anmeldung einer GbR zur Eintragung in das Gesell-
schaftsregister folgende Angaben enthalten:

Angaben zur Gesellschaft:
a) den Namen,
b) den Sitz und

c) die Anschrift, in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union;
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Angaben zu jedem Gesellschafter:

a) wenn der Gesellschafter eine natiirliche Person ist: dessen Namen, Vornamen, Ge-
burtsdatum und Wohnort;

b) wenn der Gesellschafter eine juristische Person oder rechtsfahige Personengesell-
schaft ist: deren Firma oder Namen, Rechtsform, Sitz und, soweit gesetzlich vorge-
sehen, zustandiges Register und Registernummer;

Angabe der Vertretungsbefugnis der Gesellschafter

Die Versicherung, dass die Gesellschaft nicht bereits im Handels- oder im Partnerschafts-
register eingetragen ist.

Il. Welche Anderung bringt das MoPeG fiir die OHG und die KG mit sich?

a) alle Anderungen, die fir die GbR gelten, gelten nunmehr auch fur die OHG und die
KG.

Besonderheiten ergeben sich dadurch, dass die Personenhandelsgesellschaft nunmehr
grundsatzlich auch den freien Berufen als Rechtswahl zur Verfiigung gestellt werden. So
kénnen diese sowohl in der Form einer OHG oder KG, insbesondere auch als GmbH &
Co. KG mit deren vollen Haftungsbeschrankung begriindet werden.

Voraussetzung ist allerdings, dass die Auslibung der freien Berufe durch die jeweiligen,
berufsspezifischen Regelungen, zugelassen wird.

Ob die Maglichkeit fur die freien Berufe, ihre Tatigkeit in Form einer OHG, KG oder gar
einer GmbH & Co. KG mit entsprechende Haftungsbeschrankung ausiiben zu kénnen
die Partnerschaft als Gesellschaftsform fiir diese Personengruppe aussterben lasst,
bleibt abzuwarten und wird die Zukunft zeigen.

b) auch bei OHG und KG bleibt es bei der gesetzlichen Regelung, dass Gesellschafter-
beschliisse einstimmig zu fassen sind. Auch hier ist zuldssig, dass der Gesellschaftsver-
trag abweichende Mehrheitserfordernisse zulasst.

Neu ist nun allerdings die Regelung zur Beschlussfahigkeit der Gesellschafterversamm-
lung. Sind abweichend vom Einstimmigkeitsprinzip laut Gesellschaftsvertrag Mehrheits-
beschliisse zulassig, ist die Versammlung bereits dann beschlussfahig, wenn mit den
Stimmen der anwesenden oder vertretenen Gesellschafter die vertraglichen Mehrheits-
erfordernisse erfiillt werden kdnnen.

Das MoPeG enthalt auch neue Regelungen hinsichtlich fehlerhaft gefasster Gesellschaf-
terbeschlisse.

Nach der alten Rechtslage wird nicht zwischen nichtigen (= von vornherein unwirksam)
und anfechtbaren (= fir unwirksam zu erklarende) Gesellschafterbeschliissen unter-
schieden.

VerstoRt ein Gesellschafterbeschluss gegen formelles oder materielles Recht, ist er auto-
matisch nichtig.

Das MoPeG regelt nunmehr fir die OHG und die KG die Rechtsfolgen zwischen nichti-
gen und anfechtbaren Beschliissen neu.

So sind nichtig nur noch solche Beschliisse, die ihrem Inhalt nach gegen zwingendes
Gesetzesrecht verstof3en, auf dessen Einhaltung die Gesellschafter nicht verzichten kén-
nen oder die durch Urteil aufgrund einer Anfechtungsklage fiir nichtig erklart worden
sind. Hingegen soll ein Verstol3 gegen gesellschaftsvertragliche Vorgaben oder abding-
bares Gesetzesrecht lediglich zur Anfechtbarkeit des Beschlusses fiihren. Wird nun aber
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innerhalb der Anfechtungsfrist von dem Anfechtungsrecht kein Gebrauch gemacht,
wird der Beschluss endgiiltig wirksam. Diese Regelungen sind allerdings dispositiv, sie
koénnen im Gesellschaftsvertrag abbedungen werden.

lll. Auch auf die Einheits-KG wirkt sich das MoPeG aus

Ist bei einer GmbH & Co. KG die KG selbst die Gesellschafterin ihrer personlich haften-
den Gesellschafterin, also der GmbH, spricht man von einer Einheits-KG. Durch das
MoPeG wird zukunftig geregelt, dass die Rechte in der Gesellschafterversammlung der
Komplementarin von den Kommanditisten wahrgenommen werden, wenn die KG samt-
liche Anteile an der Komplementarin halt.

IV. Handlungsbedarf

Obwohl das MoPeG bereits am 17.08.2021 im Bundestag beschlossen wurde, tritt es
erst zum 01.01.2024 in Kraft.

Zu beachten ist, dass es eine Ubergangsregelung nicht gibt. Fiir bereits bestehende Ge-
sellschaften bedeute das, dass bis einschlieBlich 31.12.2023 das bisherige Recht gilt und
ab dem 01.01.2024 (iber Nacht das neue Recht anzuwenden ist.

Es besteht dringender Handlungsbedarf bei bestehenden GbR zu entscheiden, ob diese
ins Gesellschaftsregister eingetragen werden sollen (miissen) oder dies unterbleiben
kann.

Insbesondere soweit die Gesellschaft tiber Grundbesitz verfugt oder Gesellschaftsantei-
le halt, ist eine Eintragung zwingend geboten.

Neben der »Namensgebung« der einzutragenden GbR sind aber auch die Regelungen
im Gesellschaftsvertrag daraufhin zu tberpriifen, ob diese weitergelten sollen, ob die
Neuregelungen greifen bzw. hiervon abweichende Satzungsregelung vereinbart werden
sollen.

2. Grundstiicksverwaltungs eGbR
Vorbemerkung

Nachfolgend ist ein Gesellschaftsvertrag einer rechtsfihigen eingetragenen eGbR dargestellt.

Grundsitzlich ist eine notarielle Beurkundung des Gesellschaftsvertrages einer GbR nicht erforder-
lich. Wird die Gesellschaft aber gegriindet, um ein bestimmtes Grundstiick mit der Gesellschaft als
Gesellschaftsvermdgen zu erwerben oder bringen die Gesellschafter ein ihnen gehdrendes Grund-
stiick in die eGbR als Gesellschaftsvermégen ein, ist der Vertrag notariell zu beurkunden.

Durch das MoPeG wurde fiir die OHG und die KG ein umfangreiches Beschlussmingelrecht ein-
gefithre (§§ 110 — 115 HGB). Es regelt die Anfechtungs- und Nichtigkeitsklage bei entsprechend
fehlerhaften bzw. nichtigen Beschliissen, die Klagearten, die Klagebefugnis und die Klagefrist. Fiir
die GBR sieht das Gesetz solche Regelungen nicht vor. Auch gibt es keine Verweisung im Recht der
GBR auf das Beschlussmingelrecht im HGB. Allerdings konnen die Gesellschafter einer GBR im
Gesellschaftsvertrag ausdriicklich die Anwendung der Regelungen der §§ 110 — 115 BGB verein-
baren.
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» Muster: Grundstiicksverwaltungs eGbR

Gesellschaftsvertrag

(Da die Gesellschaft gegriindet werden soll, um ein bestimmtes Grundstick zu erwer-
ben und zu verwalten, ist der Vertrag notariell zu beurkunden).

A, B und C errichten hiermit eine rechtsfahige eingetragene Gesellschaft birgerlichen
Rechts (eGbR) und schlieBen den folgenden Gesellschaftsvertrag. Die Gesellschaft ist in
das Gesellschaftsregister des AG einzutragen.

l. Gesellschaftszweck

(1) Gegenstand der Gesellschaft ist die gewinnbringende Verwaltung und Vermietung
eigener oder fremder Grundstuicke, insbesondere des Grundstuicks in -Stadt.

(2) Die Gesellschaft soll am Rechtsverkehr teilnehmen und in das Gesellschaftsregister
beim zustandigen Amtsgericht als rechtsfahige eGbR eingetragen wer-
den.

(3) Es ist beabsichtigt, das Grundstiick, Flursticksnummer:____ eingetragen im Grund-
buch des AG unter Nr. ____, postalische Anschrift: durch die Gesellschaft
zu erwerben. Es wird damit Gesellschaftsvermdgen. Auch zukiinftig soll weiterer Grund-
besitz von der Gesellschaft als Gesellschaftsvermodgen erworben werden.

Il. Bezeichnung, Sitz

(1) Die Gesellschaft fuhrt die Geschaftsbezeichnung »____eGbR«.
(2) Der Sitz der Gesellschaftist .

lll. Gesellschafter, Einlagen

(1) Gesellschafter der Gesellschaft sind:

a) A

mit einer Kapitaleinlage in Hohevon ____ €
b) B

mit einer Kapitaleinlage in Hohevon ____ €
c C

mit einer Kapitaleinlage in Hohevon ____ €.

(2) Die Gesellschafter haben ihre Kapitaleinlagen durch Bar- oder Sacheinlage zu erbrin-
gen. Die Kapitaleinlagen sind sofort fallig.

(3) Die Kapitaleinlagen sind fest und maf3gebend fiir die Beteiligung der Gesellschafter
an den stillen Reserven sowie fiir die Ausiibung der Stimmrechte.

IV. Geschaftsfihrung, Vertretung

(1) Zur Fuhrung der Geschafte ist der Gesellschafter A vorbehaltlich der Regelung des
Abs. 2 allein befugt.

(2) Seine Vertretungsbefugnis umfasst alle Geschafte, welche die Teilnahme der Gesell-
schaft am Rechtsverkehr gewohnlich mit sich bringt.
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Fur Geschafte, die dariiber hinausgehen, insbesondere fiir (Katalog der zustimmungs-
pflichtigen Geschafte)

ist ein Beschluss der Gesellschafterversammlung erforderlich der mit einer Mehrheit
von % gefasst werden kann.

(3) Uber die Tatigkeitsvergiitung des geschaftsfiihrenden Gesellschafters und dessen
weitere Tatigkeitsbedingungen (Urlaub, Krankheit etc.) entscheidet die Gesellschafter-
versammlung durch Beschluss.

(4) Im Rahmen des Abs. 1 ist A zur Vertretung der Gesellschaft allein befugt. Im Ubrigen
erfolgt die Vertretung der Gesellschafter durch A gemeinsam mit einem der beiden an-
deren Gesellschafter.

V. Gesellschafterversammlung

(1) Die ordentliche Gesellschafterversammlung ist mindestens einmal im Jahr, und zwar
innerhalb von vier Monaten nach Ablauf des Geschaftsjahres durch den geschaftsfiih-
renden Gesellschafter einzuberufen.

(2) Jeder Gesellschafter kann dariiber hinaus Gesellschafterversammlungen am Sitz der
Gesellschaft schriftlich und unter Beachtung einer Ladungsfrist von mindestens zwei
Wochen einberufen.

VI. Gesellschafterbeschliisse

(1) Maf3geblich fur die Beschlussfassung ist die jeweilige Hohe der Kapitalbeteiligung
der Gesellschafter. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in Gesellschafterversamm-
lungen gefasst. Auflerhalb von Versammlungen koénnen sie, soweit nicht zwingendes
Recht oder diese Satzung eine andere Form vorschreibt, durch schriftliche, fernschrift-
liche, per E-Mail oder miindliche, auch fernmindliche Abstimmung gefasst werden.
Auch eine Beschlussfassung in Bild und Ton (virtuell) ist zulassig, wenn eine sog. Zwei-
Wege-Kommunikation sichergestellt ist. Ausdriicklich zulassig ist auch eine Kombinati-
on aus mehreren Beschlussverfahren und jede andere Art der Beschlussfassung.

Voraussetzung fiir jede Beschlussfassung aufSerhalb von Prasenzversammlungen ist je-
doch, dass

a) alle Gesellschafter diesem Verhandlungsformat in Schrift- oder Textform zustimmen
und

b) alle Gesellschafter an dieser Beschlussfassung teilnehmen. Die Gesellschafter kon-
nen innerhalb einer Woche nach Mitteilung Uber die beabsichtigte Beschlussform
ihre Zustimmung erteilen oder verweigern. Erteilen sie keine Zustimmung, so ist eine
Beschlussfassung nur dann wirksam, wenn sie an dieser teilgenommen haben und
hier ihre Zustimmung erteilt haben.

(2) Soweit die Beschlussfassung gem. Abs. (1) auBerhalb einer Prasenzversammiung
erfolgt, ist den Gesellschaftern unter Zuleitung der Tagesordnung vorab die Maglichkeit
zur Stellungnahme und Abgabe von Fragen zu geben. Fragen kdénnen in diesen Fallen
bis drei Tage vor Durchfiihrung der Versammlung in Textform bei dem Geschaftsfiihrer
eingereicht werden.
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(3) Folgende Beschllsse konnen nur in einer Prasenzversammlung oder gem. Abs. (1)
S. 2 gefasst werden und bediirfen der Zustimmung von einer 3 Mehrheit der abgege-
benen Stimmen:

— Zustimmungs- und Formwechselbeschlisse nach dem UmwG
— Anderungen des Gesellschaftsvertrages

— Liquidation der Gesellschaft

— Abberufung von Geschaftsfiihrern aus wichtigem Grund.

(4) Der an Lebensjahren alteste Gesellschafter Ubernimmt den Vorsitz der Gesellschaf-
terversammlung, wenn diese nicht eine andere Person zum Vorsitzenden bestimmt.

(5) Die Gesellschafterbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gefasst, soweit nicht Gesetz oder der Gesellschaftsvertrag eine gréBere Mehrheit
vorsehen.

(6) Fir den Fall, dass Gber das Vermdgen eines Gesellschafters das Insolvenzverfahren
eroffnet wird, ein Antrag auf Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens mangels Masse ab-
gelehnt wird oder ein vorlaufiger Insolvenzverwalter nach Mal3gabe des § 22 Abs. 1
InsO bestellt wird, ruht dessen Stimmrecht in der Gesellschafterversammlung.

Gleiches gilt fir Falle, in denen das Stimmrecht eines Gesellschafters durch dessen Be-
treuer wahrgenommen werden soll und im Todesfall eines Gesellschafters, sofern des-
sen Anteil auf mehrere Erben (ibergeht, die keinen Einzelnen aus ihrer Mitte zur Ver-
tretung der Erbengemeinschaft gewahlt haben.

(7) Uber Verhandlungen der Gesellschafterversammlungen und iiber Gesellschafterbe-
schliisse ist unverziiglich eine Niederschrift anzufertigen, in welcher der Tag der Ver-
handlung oder Beschlussfassung sowie die gefassten Beschllsse anzugeben sind. Die
Niederschrift ist durch jeden Gesellschafter zu unterzeichnen. Jeder Gesellschafter kann
eine Abschrift der Niederschrift verlangen.

(8) Die Gesellschafter kdnnen sich bei der Ausubung ihrer Stimmrechte und der Wahr-
nehmung ihrer Gbrigen Gesellschafterrechte durch einen Mitgesellschafter, einen Ehe-
gatten oder Lebenspartner, die Eltern, einen leiblichen Abkémmling oder durch eine von
Gesetzes wegen zur beruflichen Verschwiegenheit verpflichtete Person vertreten oder
beistehen lassen.

(9) Die Gesellschafter vereinbaren hinsichtlich des Umgangs mit Beschlussmangeln die
Vorschriften zum Beschlussmangelrecht gem. §§ 110 — 115 HGB anzuwenden.

VII. Kontrollrecht

(1) Die Gesellschafter haben jederzeit das Recht, die Unterlagen der Gesellschaft einzu-
sehen und sich aus ihnen Ausziige anzufertigen. Erganzend kénnen sie von der Gesell-
schaft Auskunft lber die Geschaftsangelegenheiten verlangen.

(2) Der geschaftsflihrende Gesellschafter hat den Gesellschaftern von sich aus die er-
forderlichen Informationen zu geben und auf Verlangen Uber die Gesellschaftsangele-
genheiten Auskunft zu erteilen.

VIII. Jahresabschluss, Geschaftsjahr

(1) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
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(2) Der oder die geschaftsfiihrenden Gesellschafter haben innerhalb von drei Monaten
nach Ende des Geschaftsjahres einen Jahresabschluss unter Berticksichtigung der han-
delsrechtlichen und steuerrechtlichen Vorschriften zu erstellen.

(3) Der Jahresabschluss bedarf der Zustimmung der librigen Gesellschafter. Falls diese
nicht innerhalb von 1 Monat nach Vorlage des Jahresabschlusses diesem zustimmen
oder sich mit den geschaftsfihrenden Gesellschaftern auf einen anderen Rechnungs-
abschluss einigen, wird der Rechnungsabschluss durch einen von der zustandigen Wirt-
schaftspriferkammer zu bestimmenden Wirtschaftspriifer als Schiedsgutachter mit ver-
bindlicher Wirkung fiir die Gesellschafter festgesetzt. Die Kosten des Schiedsgutachters
tragt die Gesellschaft.

IX. Gesellschafterkonten

(1) Fir jeden Gesellschafter werden ein Festkapitalkonto (Kapitalkonto 1), ein Gesell-
schafterdarlehenskonto (Kapitalkonto Il) sowie ein Verlustsonderkonto (Kapitalkonto Il
als Unterkonto zu Kapitalkonto I) gefiihrt.

(2) Die Einlagen der Gesellschafter gemaR lil. (1) sind den Festkapitalkonten gutzu-
schreiben. Auf den Gesellschafterdarlehenskonten werden die Gewinnanteile, Zinsen,
Einlagen, Entnahmen sowie Tatigkeitsvergiitungen verbucht. Verluste werden auf dem
Verlustsonderkonto verbucht. Gewinne in Folgejahren sind zunachst zum Ausgleich die-
ses Kontos zu verwenden.

(3) Entnahmen zu Lasten des Festkapitalkontos sind ausgeschlossen.

(4) Das Gesellschafterdarlehenskonto wird mit positivem wie negativem Saldo mit ei-
nem Zinssatz von ___ v.H. Giber dem Basiszinssatz gemaR § 247 BGB verzinst.

X. Gewinn- und Verlustverteilung, Entnahmen

(1) Am Gewinn und Verlust der Gesellschaft nehmen die Gesellschafter im Verhaltnis
ihrer Festkapitalkonten teil.

(2) Vor Verteilung von Gewinn und Verlust sind zu verbuchen:

a) Tatigkeitsverglitungen und Auslagen flr den oder die geschaftsfiihrenden Gesell-
schafter gemaf3 separat abzuschlieBender Vereinbarung;

b) Verzinsung der Gesellschafterdarlehenskonten (Kapitalkonten I1).

(3) Jeder Gesellschafter ist berechtigt, die ihm zustehende Vorabvergiitung gemafR
Abs. 2 zu Lasten seines Kapitalkontos Il zu entnehmen. Daruber hinaus ist jeder Gesell-
schafter berechtigt, die auf seinen Gesellschaftsanteil entfallenden Steuern zu Lasten
seines Kapitalkontos Il zu entnehmen, wobei pauschal fiir alle Gesellschafter hinsichtlich
der auf den Gewinnanteil entfallenden Steuerlast vom hochsten Steuertarif dieser Ein-
kunftsart auszugehen ist. Darliberhinausgehende Entnahmen der Gesellschafter bediir-
fen eines einstimmigen Beschlusses der Gesellschafterversammlung. Die Gesellschafter
werden zur Sicherung der Gesellschaft einen jahrlich neu festzulegenden Gewinnanteil
als Rucklage bilden und nicht ausschutten.

XI. Verfigungen Uber Gesellschaftsanteile

Verfligungen eines Gesellschafters Uber seinen Gesellschaftsanteil, gleich welcher Art,
sind nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der Gbrigen Gesellschafter zulassig.
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Xll. Ausscheiden aus der Gesellschaft

(1) Ein Gesellschafter scheidet aus der Gesellschaft aus,

(a) beim Tod des Gesellschafters,

(b) bei Kiindigung der Mitgliedschaft durch den Gesellschafter,

(c) bei Ero6ffnung des Insolvenzverfahren oder bei Ablehnung der Er6ffnung mangels
Masse liber das Vermogen des Gesellschafters,

(d) bei Kiindigung der Mitgliedschaft durch einen Privatglaubiger des Gesellschafters,
(e) bei Ausschlieffung des Gesellschafters aus wichtigem Grund.

(2) Der Gesellschafter scheidet mit Eintritt des ihn betreffenden Ausscheidungsgrundes
aus, im Fall der Kiindigung der Mitgliedschaft aber nicht vor Ablauf der Kiindigungsfrist
und im Fall der AusschlieBung aus wichtigem Grund nicht vor Mitteilung des betreffen-
den Beschlusses an den auszuschlielenden Gesellschafter.

XIII. Ausschluss von Gesellschaftern

(1) Ein Gesellschafter kann durch Gesellschafterbeschluss aus der Gesellschaft ausge-
schlossen werden, wenn

a) in der Person des Gesellschafters ein wichtiger Grund gemafs § 727 BGB vorliegt,
b) ein Gesellschafter seine Verpflichtungen aus diesem Vertrag in grobem Mal verletzt.

(2) Das Ausscheiden des Gesellschafters nach Abs. 1 erfolgt durch Ausschluss mittels
eines Beschlusses der ibrigen Gesellschafter. Der Beschluss ist einstimmig zu fassen. Der
betroffene Gesellschafter ist in diesen Fallen nicht stimmberechtigt. Der Ausschluss wird
mit Zugang des AusschlieBungsbeschlusses an den betroffenen Gesellschafter wirksam.

(3) In allen Fallen des Ausscheidens eines Gesellschafters wird die Gesellschaft unter den
verbleibenden Gesellschaftern fortgesetzt. Der Gesellschaftsanteil des ausscheidenden
Gesellschafters wird mangels anderer Vereinbarung unter den verbleibenden Gesell-
schaftern entsprechend deren Beteiligungsverhaltnis am Festkapital aufgeteilt.

XIV. Abfindungs- und Befreiungsanspruch, Haftung fiir Fehlbetrag

(1) Der durch die ordentliche Kiindigung seiner Mitgliedschaft in der Gesellschaft nach
XVI. (1) dieses Vertrages ausgeschiedene Gesellschafter ist von der Haftung fiir Verbind-
lichkeiten der Gesellschaft zu befreien.

(2) Er erhalt eine Abfindung, die sich nach dem vollen Wert des Gesellschaftsanteils am
Vermodgen der Gesellschaft errechnet, und im Wege der Schatzung zu ermitteln ist.

(3) Erzielen die Gesellschafter tiber den Wert des Gesellschaftsanteils bzw. der von der
Gesellschaft gehaltenen Grundstiicke keine Einigung, so ist der Wert im ersten Fall von
einem vereidigten Buchsachverstandigen, im letzteren Fall von einem vereidigten Grund-
stlickssachverstandigen als Schiedsgutachter fiir alle Beteiligten verbindlich festzustellen.

(4) Bei einem Ausscheiden aus anderen Griinden als durch ordentliche Kiindigung nach
XVIL. (1) (insbesondere XIlI., XIIl.) betragt der Abfindungsbetrag abweichend von Abs. (1)
lediglich zwei Drittel des nach Abs. 1 und 2 ermittelten Wertes.

(5) Das Abfindungsguthaben ist mit 2 v.H. Gber dem Basiszinssatz gemafR § 247 BGB zu
verzinsen.

(6) Die Auszahlung des Abfindungsguthabens erfolgt in sechs gleichen Halbjahresraten.
Die Zinsen sind jeweils mit den Raten auszuzahlen.

728 Maul Leseprobe



Personengesellschaften 9§51

(7) Reicht zum Zeitpunkt des Ausscheidens des Gesellschafters der Wert des Gesell-
schaftsvermdgens zur Deckung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft nicht aus, hat der
ausgeschiedene Gesellschafter der Gesellschaft flr den Fehlbetrag nach dem Verhaltnis
seines Anteils am Gewinn und Verlust aufzukommen.

XV. Beginn und Dauer der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft beginntam ____.

(2) Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt.
XVI. Kiindigung

(1) Jeder Gesellschafter ist berechtigt, seine Mitgliedschaft in der Gesellschaft mit einer
Frist von drei Monaten zum Ende eines Geschaftsjahres zu kiindigen, friihestens jedoch
zum 31.12. .

(2) Die Kiindigung bedarf der Schriftform und ist den Mitgesellschaftern gegeniiber zu
erklaren.

(3) Allen Gesellschaftern steht das Recht der Anschlusskiindigung innerhalb von sechs
Wochen nach Erhalt der Kiindigungserklarung zu. Im Falle der Anschlusskiindigung der
Ubrigen Gesellschafter erfolgt die Liquidation der Gesellschaft, an der auch der zuerst
kiindigende Gesellschafter teilnimmt.

(4) Ein Gesellschafter, der das Gesellschaftsverhaltnis gekiindigt hat, hat kein Stimm-
recht mehr.

XVIL. Liquidation

(1) Die Liquidation der Gesellschaft erfolgt durch den/die geschaftsfiihrenden Gesell-
schafter und ist entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen der §§ 735 ff. BGB
durchzufiihren.

(2) Der Liquidationserlds ist nach dem Verhaltnis der Festkapitalkonten auf die Gesell-
schafter zu verteilen. In gleichem Verhaltnis erfolgt die Verlustverteilung.

XVIII. Schlussbestimmungen

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages nichtig oder unwirksam sein oder
werden bzw. Formfehler oder Liicken enthalten, so wird die Gliltigkeit des Vertrages im
Ubrigen hiervon nicht beriihrt. Die Gesellschafter verpflichten sich vielmehr, etwaige
nichtige oder undurchfiihrbare Vertragsbestimmungen oder vorhandene Liicken durch
Bestimmungen zu ersetzen oder zu erganzen, die dem wirtschaftlichen Wollen der Be-
teiligten am nachsten kommen.

(2) Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

(3) Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist das fiir den Sitz der Ge-
sellschaft zustandige Gericht.

(Unterschriften)

3. Arzte-Sozietﬁtsvertrag
Vorbemerkung

Auch die Arzteschaft wird zunehmend vom Erfordernis gemeinschaftlicher Berufsaq§ﬁbung erfasst.
Zumindest in den Ballungszentren ist die gemeinschaftliche Berufsausiibung von Arzten hiufiger
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der Griindungsberatung tragt die Gesellschaft bis zu einem Hochstbetrag von
€ . Den daruberhinausgehenden Griindungsaufwand tragen die Gesell-
schafter im Verhaltnis ihrer Stammeinlagen.

Von dieser Urkunde erhalten beglaubigte Abschriften:
— die Gesellschaft,

— jeder Gesellschafter,

— Herr Rechtsanwalt ,

— Herr Steuerberater
— das Registergericht ,
— das Finanzamt ,

— die Industrie- und Handelskammer.

, den

(Gesellschafter 1) (Gesellschafter 2)

(Notar)

Anmerkung

Nach dem Gesetz vertreten mehrere Geschiftsfiihrer die Gesellschaft gemeinsam, wenn ihnen nicht
abweichend hiervon Einzelvertretungsmacht erteile wird; siche Ziff. IV. 2. S. der Satzung in Rdn. 19.

¢) GmbH-Satzung

» Muster GmbH-Satzung

ANLAGE zur Urkunden-Nr.

Satzung

I. Firma, Sitz, Geschaftsjahr

1. Die Firma der Gesellschaft lautet: GmbH
2. Der Sitz der Gesellschaft ist

Il. Gegenstand

1. Gegenstand des Unternehmens ist

2. Die Gesellschaft kann sich an anderen Unternehmen mit ahnlichem Geschaftsgegen-
stand in beliebiger Rechtsform beteiligen. Sie kann Zweigniederlassungen errichten.
Die Gesellschaft kann alle Mafnahmen ergreifen, die der Forderung des Gesell-
schaftszwecks dienen.

lll. Stammkapital
1. Das Stammbkapital betragt € 25.000,00 (in Worten: EURO funfundzwanzigtausend).
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2.

Auf das Stammbkapital ibernehmen als ihre Geschaftsanteile:

a) Gesellschafter 1
die Geschaftsanteile Nr. 1 bis 10.000 zu einem Nennbetrag von je 1,00 Euro
(prozentuale Beteiligung am Stammkapital: 40 Prozent)

b) Gesellschafter 2

die Geschaftsanteile Nr. 10.001 bis 20.0000 zu einem Nennbetrag von je 1,00
Euro

(prozentuale Beteiligung am Stammkapital: 40 Prozent)
0) Gesellschafter 3

die Geschaftsanteile Nr. 20.001 bis 25.000 zu einem Nennbetrag von je 1,00
Euro

(prozentuale Beteiligung am Stammkapital: 20 Prozent)

Jede Stammeinlage ist sofort zur Halfte zur Zahlung fallig, die weitere Halfte
nach Anforderung durch die Geschaftsfiihrung.

IV. Geschaftsfiihrung

1.

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfiihrer. Ist nur ein Geschaftsfihrer
bestellt, vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt,
wird die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfiihrer gemeinsam oder durch einen Ge-
schaftsfihrer zusammen mit einem Prokuristen vertreten.

. Die Gesellschafterversammlung kann die Vertretung abweichend regeln, insbeson-

dere jederzeit jedem Geschaftsfuhrer Einzelvertretungsbefugnis erteilen. Sie kann
weiter jedem Geschaftsfihrer Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB
erteilen bzw. die erteilte Befreiung widerrufen.

Die Gesellschafterversammlung kann jederzeit einen Katalog von Geschaften be-
schlieBen, die nur mit vorheriger Zustimmung der Gesellschafterversammlung vor-
genommen werden sollen.

V. Gesellschafterversammlung, Gesellschafterbeschliisse
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Die Beschliisse der Gesellschafter werden in Versammlungen gefasst. AuSerhalb von
Versammlungen kdnnen sie, soweit nicht zwingendes Recht oder diese Satzung eine
andere Form vorschreibt, durch schriftliche, fernschriftliche, per E-Mail oder miind-
liche, auch fernmindliche Abstimmung gefasst werden. Auch eine Beschlussfassung
in Bild und Ton (virtuell) ist zulassig, wenn eine sog. Zwei-Wege-Kommunikation si-
chergestellt ist. Ausdriicklich zuldssig ist auch eine Kombination aus mehreren Be-
schlussverfahren und jede andere Art der Beschlussfassung.

Voraussetzung fiir jede Beschlussfassung auf3erhalb von Prasenzversammlungen ist
jedoch, dass

a) alle Gesellschafter diesem Verhandlungsformat in Schrift- oder Textform zustim-
men und

b) alle Gesellschafter an dieser Beschlussfassung teilnehmen. Die Gesellschafter
konnen innerhalb einer Woche nach Mitteilung liber die beabsichtigte Beschluss-
form ihre Zustimmung erteilen oder verweigern. Erteilen sie keine Zustimmung,
so ist eine Beschlussfassung nur dann wirksam, wenn sie an dieser teilgenom-
men haben und hier ihre Zustimmung erteilt haben.
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2. Soweit die Beschlussfassung gem. Abs. (1) auBerhalb einer Prasenzversammlung
erfolgt, ist den Gesellschaftern unter Zuleitung der Tagesordnung vorab die Mdg-
lichkeit zur Stellungnahme und Abgabe von Fragen zu geben. Fragen koénnen in
diesen Fallen bis drei Tage vor Durchfiihrung der Versammlung in Textform bei dem
Geschaftsfiihrer eingereicht werden.

3. Folgende Beschllsse konnen nur in einer Prasenzversammlung oder gem. Abs. (1)
S. 2 gefasst werden:

— Zustimmungs- und Formwechselbeschliisse nach dem UmwG oder einer ver-
gleichbaren Regelung auslandischen Rechts sowie die Zustimmung zu Unterneh-
mensvertragen entsprechend den §§ 291 ff. AktG

- Anderungen der Satzung
— Liquidation der Gesellschaft
— GesamtveraulRerung des Vermdgens i.S.v. § 179 a AktG

— Einziehungs-/AusschlieBungs-/Zwangsabtretungsbeschliisse sowie Ausiibung
der Abtretungsermachtigung

— Abberufung von Geschaftsfiihrern aus wichtigem Grund.

4. Der an Lebensjahren alteste Gesellschafter tibernimmt den Vorsitz der Gesellschaf-
terversammlung, wenn diese nicht eine andere Person zum Vorsitzenden bestimmt.

5. Die Gesellschafterbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gefasst, soweit nicht Gesetz oder Gesellschaftsvertrag eine grofere Mehrheit
vorsehen. Je 1,00 Euro eines Geschaftsanteils gewahren eine Stimme. Stimmenthal-
tungen gelten als Nein-Stimmen.

6. § 47 Abs. (4) GmbHG wird abbedungen soweit die Beschlussfassung die Vornahme
eines Rechtsgeschafts mit dem Gesellschafter betrifft.

7. Fur den Fall, dass liber das Vermdgen eines Gesellschafters das Insolvenzverfahren
eroffnet wird, ein Antrag auf Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens mangels Masse
abgelehnt wird oder ein vorlaufiger Insolvenzverwalter nach MafRgabe des § 22
Abs. 1 InsO bestellt wird, ruht dessen Stimmrecht in der Gesellschafterversammlung.

Das gilt auch bei Vorlage eines Restrukturierungsplans nach den Vorschriften der
Richtlinie (EU) 2019/1023 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
20. Juni 2019 (iber praventive Restrukturierungsrahmen, sowie bei Beantragung von
MaBnahmen nach dieser Richtlinie, insbesondere der Aussetzung von Durchset-
zungshandlungen gemaf3 Art. 6 der Richtlinie.

Gleiches gilt fiir Falle, in denen das Stimmrecht eines Gesellschafters durch dessen
Betreuer wahrgenommen werden soll und im Todesfall eines Gesellschafters, sofern
dessen Anteil auf mehrere Erben libergeht, die keinen Einzelnen aus ihrer Mitte zur
Vertretung der Erbengemeinschaft gewahlt haben.

8. Uber Verhandlungen der Gesellschafterversammlungen und iiber Gesellschafterbe-
schliisse ist, soweit nicht eine notarielle Niederschrift aufgenommen wird, unverziig-
lich eine Niederschrift anzufertigen, in welcher der Tag der Verhandlung oder Be-
schlussfassung sowie die gefassten Beschliisse anzugeben sind. Die Niederschrift ist
durch jeden Gesellschafter zu unterzeichnen. Jeder Gesellschafter kann eine Ab-
schrift der Niederschrift verlangen.

Leseprobe Maul 795

rord\Yé gBIJSA SUUBIUAQH IJB:)



Carl Heymanns Verlag 2023

Teil 5  Gesellschaftsrecht

VI.

Die Gesellschafter konnen sich bei der Ausiibung ihrer Stimmrechte und der Wahr-
nehmung ihrer Gbrigen Gesellschafterrechte durch einen Mitgesellschafter, einen
Ehegatten oder Lebenspartner, die Eltern, einen leiblichen Abkémmling oder durch
eine von Gesetzes wegen zur beruflichen Verschwiegenheit verpflichtete Person ver-
treten oder beistehen lassen.

Zustandigkeit der Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammlung beschlie3t tiber die ihr durch das Gesetz oder diesen
Vertrag zugewiesenen Falle, insbesondere Uber folgende Gegenstande:

a)
b)

9]
d)

e)

f)

Genehmigung der Jahresbilanz,

Bestellung und Abberufung eines Geschaftsflihrers sowie Entlastung der Geschafts-
fuhrung,

Abschluss und Kiindigung von Anstellungsvertragen mit den Geschaftsfiihrern,

Genehmigung des ihr von der Geschaftsfiihrung vorzulegenden Investitionsplans fiir
das Geschaftsjahr,

Erwerb, VerdufRerung oder Belastung von Grundstiicken,

Neubauten, Umbauten, Neuanschaffungen, soweit diese im Einzelfall mehr als
€ betragen,

Errichtung oder Aufhebung von Zweigniederlassungen,
Aufnahme neuer Geschaftszweige,

Pacht- und Mietvertrage, die mit einer Kindigungsfrist geschlossen werden, die
Monate ubersteigt,

Bestellung und Abberufung von Prokuristen und Handlungsbevollmachtigten,
Dienstvertrage mit einer Jahresvergitung von im Einzelfall mehr als €

Einforderung von Einzahlungen auf Stammeinlagen,

m) Annahme und Ausstellung von Wechseln, Ubernahme von Biirgschaften, Garantien

n)

0)

p)

q)

r
s)
1)

u)

V)

796

und ahnlicher Haftungsverhaltnisse,

Vertrage, durch die die Gesellschaft auf mehr als Jahre gebunden wird
oder deren Gegenstands- oder Haftungswert € Ubersteigt,

Erwerb, Erweiterung oder Ubertragung von Beteiligungen an anderen Unterneh-
men,

Abschluss von Gewinn- oder Verlustiibernahmevertragen mit Tochtergesellschaften
sowie Begriindung und Aufhebung von stillen Gesellschaftsvertragen,

Beteiligung jedweder Art von Mitarbeitern am Geschaftsergebnis und die Erteilung
von Pensionszusagen,

Vertrage mit Verwandten und Verschwagerten,
Verauf3erung des Unternehmens als Ganzes,

Abschluss, Aufhebung und Anderung von Lizenzvertrigen sowie alle wichtigen An-
gelegenheiten des gewerblichen Rechtsschutzes,

Ausflihrung von Borsengeschaften jeder Art fiir Rechnung der Gesellschaft,

Auflésung und Liquidation der Gesellschaft.
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VII. Geschaftsjahr, Jahresabschluss, Gewinnverwendung

1.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Die Dauer der Gesellschaft ist nicht beschrankt.

3. Die Geschaftsfuhrung hat innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen Fristen fur das

vergangene Geschaftsjahr den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung, Anhang) aufzustellen und — soweit gesetzlich vorgeschrieben — einen schrift-
lichen Lagebericht zu erstatten.

Die Gesellschafter konnen beschlieBen, das Jahresergebnis ganz oder teilweise in
Gewinnriicklagen einzustellen oder als Gewinn vorzutragen. Im Ubrigen ist das Jah-
resergebnis an die Gesellschafter nach dem Verhaltnis der Geschaftsanteile auszu-
schitten. Durch Gesellschafterbeschluss kann eine abweichende Gewinnverwen-
dung beschlossen werden.

VIIl. Verfugung Uber Geschaftsanteile

1.

Ohne Zustimmung der Gesellschafterversammlung kann kein Gesellschafter seine
Geschaftsanteile oder Teile davon abtreten oder sonst wie dartiber verfligen.

. Jeder Gesellschafter hat das Recht, seine Geschaftsanteile insgesamt (Beteiligung) an

einen Erwerber zu libertragen, sofern nach Maligabe der folgenden Vorschriften
verfahren wird:

a) Der Gesellschafter, der eine Beteiligung verauBern will, hat sie zunachst den Ub-
rigen Gesellschaftern durch eingeschriebenen Brief unter schriftlicher Benach-
richtigung der Gesellschaft zum Erwerb anzubieten. Dabei sind der Preis und die
sonstigen Bedingungen fir die VerdaufSerung anzugeben. Jeder Gesellschafter hat
das Recht, die angebotene Beteiligung zu den angegebenen Bedingungen (alter-
nativ zu einem Preis, der den Abfindungsregelungen gemaf$ Ziffer XI. Abs. 1:
»und in allen tbrigen Fallen 85% des nach Absatz (2) und (3) zu berechnenden
Unternehmenswertes« der Satzung entspricht), zu erwerben, wenn er seine Er-
werbsbereitschaft innerhalb von 2 Monaten seit Zugang des Angebotsschreibens
durch eingeschriebenen Brief unter schriftlicher Benachrichtigung der Gesell-
schaft erklart.

b) das Erwerbsrecht kann nur beziiglich der gesamten angebotenen Beteiligung
ausgeiibt werden. Uben mehrere Gesellschafter das Erwerbsrecht aus, so gilt -
mangels einer anderweitigen Verstandigung zwischen ihnen — das Erwerbsrecht
von den Gesellschaftern als im Verhaltnis ihrer bisherigen Geschaftsanteile aus-
gelibt, wobei ein unteilbarer Spitzenbetrag zwischen den kaufwilligen Gesell-
schaftern verlost wird. Der Verkauf und die Abtretung der Beteiligung hat in
notarieller Form binnen 4 Wochen nach Ausiibung des Erwerbsrechts zu erfol-
gen.

c) falls das Erwerbsrecht nicht ausgelibt wird oder der Erwerbsberechtigte nicht
fristgerecht an dem Verkauf und der Abtretung mitwirkt, ist die Gesellschaft
oder ein von ihr benannter Dritter zum Erwerb berechtigt, wenn die Erwerbsbe-
reitschaft innerhalb eines Monats erklart wird. Buchstabe a) und b) gelten ent-
sprechend. Die Auslubung des Erwerbsrechts oder die Benennung eines Dritten
bedarf eines Gesellschafterbeschlusses mit einer Mehrheit gemaf Abs. 1.

d) ist die Beteiligung nicht gemaR Buchstaben a) bis ¢) iibernommen worden, kann
der Gesellschafter die angebotene Beteiligung innerhalb einer Frist von 6 Mona-
ten zu den angegebenen oder fiir den Erwerber unglinstigeren Bedingungen an
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IX.

. Durch den Tod eines Gesellschafters wird die Gesellschaft nicht aufgeldst, sondern

einen oder mehrere Dritte verauBern. Die Gesellschafter sind verpflichtet, die
Zustimmung nach Abs. 1 zu erteilen.

. Mehrere Geschaftsanteile eines Gesellschafters konnen durch Gesellschafterbe-

schluss zu einem Geschaftsanteil zusammengelegt werden, soweit die Geschafts-
anteile voll eingezahlt sind.

. Die Teilung eines Geschaftsanteils liegt in der Zustandigkeit des betroffenen Gesell-

schafters. Die Teilung ist zu notarieller Urkunde zu erklaren. Der Notar ist anzuwei-
sen, die neue Liste der Gesellschafter unverziiglich an die Gesellschaft und Gesell-
schafter zu Gbersenden.

. Jeder Gesellschafter ist verpflichtet, jedwede Veranderung in seiner Person (Name,

Wohnort) und in seiner Beteiligung (Zusammenlegung/Teilung von Geschaftsantei-
len) sowie jede Einzel- oder Gesamtrechtsnachfolge in seinen Geschaftsanteil (z.B.
Anteilstibertragung, Umwandlungsmafinahmen) der Geschaftsfiihrung schriftlich
mitzuteilen und nachzuweisen. Der Nachweis hat durch Vorlage der die Verande-
rung belegenden Dokumente — in Urschrift oder beglaubigter Abschrift — zu erfol-
gen. Bei Erbfolge ist vom Rechtsnachfolger ein Erbschein in Ausfertigung oder ein
notarielles Testament mit Er6ffnungsprotokoll in beglaubigter Abschrift vorzulegen.

Der Gesellschafter, der die Veranderung mitteilt, hat den Geschaftsfiihrer anzuwei-
sen, die dann zu erstellende neue Gesellschafterliste auch den anderen Gesellschaf-
tern in Kopie zu ubermitteln. Wird diese Liste durch einen Notar erstellt, so gilt dies
entsprechend.

Tod eines Gesellschafters

mit dessen Erben oder Vermachtnisnehmern fortgesetzt.

. Geht der Geschaftsanteil eines Gesellschafters im Wege der Erbfolge oder des Ver-

machtnisses auf mehrere Rechtsnachfolger tiber, haben diese zur Austibung der ih-
nen zustehenden Gesellschafterrechte — insbesondere des Stimmrechts — aus ihrer
Mitte einen gemeinsamen Vertreter zu bestellen. Solange dieser nicht bestimmt ist
oder der betroffene Geschaftsanteil nicht rechtswirksam aufgeteilt ist, ruhen die Ge-
sellschafterrechte der Betroffenen mit Ausnahme des Gewinnbezugsrechts.

. Ist ein Gesellschafter nicht ausschlieBlich von anderen Gesellschaftern beerbt wor-

den, kann der Geschaftsanteil des verstorbenen Gesellschafters gegen Entgelt ein-
gezogen werden. Statt der Einziehung kann die Gesellschaft verlangen, dass der
Anteil ganz oder geteilt an die Gesellschaft selbst, an einen oder mehrere Gesell-
schafter oder an einen Dritten abgetreten wird.

. Einziehung von Geschéftsanteilen, Ausschliefung eines Gesellschafters
. Die Einziehung von Geschaftsanteilen ist zulassig.

. Mit Zustimmung des betroffenen Gesellschafters konnen die Gesellschafter die Ein-

ziehung jederzeit beschlieBen.

. Ohne Zustimmung des betroffenen Gesellschafters kann die Einziehung beschlossen

werden, wenn in der Person des Gesellschafters ein wichtiger Grund eintritt, der sein
Verbleiben in der Gesellschaft unzumutbar macht.

Das gilt insbesondere,

a) wenn Uber das Vermdgen eines Gesellschafters das Insolvenzverfahren (oder ein
sonstiges Gesamtverfahren im Sinne von Artikel 1 der Verordnung (EG)
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Nr. 1346/2000 beziehungsweise deren Nachfolgeregelung Art. 1 der Verordnung
(EU) Nr. 2015/848) oder ein vergleichbares Verfahren im Ausland er6ffnet oder
die Er6ffnung mangels Masse abgelehnt wird oder wenn der Antrag auf Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens Uber das Vermogen eines Gesellschafters gestellt
ist, sofern dieser nicht innerhalb von 3 Monaten zuriickgenommen oder zuriick-
gewiesen wurde;

b) bei Vorlage eines Restrukturierungsplans nach den Vorschriften der Richtlinie
(EU) 2019/1023 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019
Uber praventive Restrukturierungsrahmen, sowie bei Beantragung von Maf3nah-
men nach dieser Richtlinie, insbesondere der Aussetzung von Durchsetzungs-
handlungen gemaf Art. 6 der Richtlinie;

c) wenn der Geschaftsanteil von einem Glaubiger des Gesellschafters gepfandet
wird oder bei Zwangsvollstreckungsmalinahmen in den Geschaftsanteil eines
Gesellschafters, sofern diese nicht innerhalb von drei Monaten wieder aufgeho-
ben werden;

d) wenn und soweit beim Tode eines Gesellschafters dessen Beteiligung auf Perso-
nen Uibergeht, die bisher nicht Gesellschafter sind; in diesem Fall endet das Recht
zur Einziehung bzw. Abtretung ein Jahr, nachdem die betroffenen neuen Gesell-
schafter den Erwerb ihrer Beteiligung bei der Gesellschaft schriftlich angemeldet
haben;

e) wenn fur den Gesellschafter ein Betreuer bestellt wird;

f) wenn der Gesellschafter durch Ausweis eines arztlichen Zeugnisses fiir die Dauer
von mind. 18 Monaten fiir berufsunfahig erklart worden ist;

g) wenn in der Person des Gesellschafters ein seine Ausschlieung rechtfertigender
Grund vorliegt oder

h) wenn der Gesellschafter seinen Austritt aus der Gesellschaft erklart (Kiindigung)

i) wenn der Anteil eines Gesellschafters als Rechtsfolge einer MaBnahme nach dem
Umwandlungsgesetz oder vergleichbare Regelungen auslandischen Rechts oder
durch Anwachsung auf einen Dritten Ubergeht, ohne dass die Mitgesellschafter
dieser MaRnahme zugestimmt haben. Dies gilt jedoch nicht, wenn ein Geschafts-
anteil aufgrund einer Malnahme nach dem Umwandlungsgesetz auf verbunde-
ne Unternehmen i.S.d. §§ 15 ff. AktG oder auf einen Mitgesellschafter Gibergeht.

j) wenn sich in der Beteiligungsstruktur eines Gesellschafters, der keine natiirliche
Person ist, die Beteiligungsverhaltnisse bzw. Stimmrechte z.B. durch Anteilsiiber-
tragung (insbesondere Abtretung oder als Rechtsfolge einer Mafinahme nach
dem Umwandlungsgesetz), Treuhandvertrage, Stimmbindungsvertrage mafgeb-
lich andern sowie dann, wenn der Mehrheitsgesellschafter oder der/die Ge-
schaftsfihrer des Gesellschafters einer Betreuung unterliegen oder die Beteili-
gung des Mehrheitsgesellschafters durch Erbgang auf andere Personen libergeht.
Als maRgebliche Anderung gilt eine Anderung der Beteiligungsquote eines Ge-
sellschafters von (iber 20 %, die statutarische Anderung der Zustimmungsquoten
fur Grundlagengeschafte sowie die Einfihrung von Verwaltungssonderrechten
fur einzelne Gesellschafter.

4. Die Einziehung bedarf eines Gesellschafterbeschlusses einer Mehrheit von %
der abgegebenen Stimmen, dabei hat der betroffene Gesellschafter kein Stimm-
recht, wenn die Einziehung ohne seine Zustimmung erfolgen soll. Mit Einziehungs-
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beschluss und Zugang der Einziehungserklarung beim betroffenen Gesellschafter
scheidet der betroffene Gesellschafter aus der Gesellschaft aus.

Mit dem Einziehungsbeschluss soll gleichzeitig beschlossen werden, ob der Ge-
schaftsanteil neu ausgegeben wird oder die Geschaftsanteile der verbleibenden Ge-
sellschafter aufgestockt werden oder — soweit zuldssig — eine Kapitalherabsetzung
beschlossen wird, um entsprechend § 5 Abs. 3 S. 2 GmbHG eine Ubereinstimmung
(Konvergenz) zwischen Stammkapital und der Summe der Geschaftsanteile herzu-
stellen. Die fehlende Konvergenz fiihrt nicht zur Nichtigkeit des Einziehungsbe-
schlusses.

Erfolgt die Beschlussfassung nicht einstimmig, so muss die Aufteilung des eingezo-
genen Geschaftsanteils an die verbleibenden Gesellschafter streng verhaltnismaRig
erfolgen. Wird der Geschaftsanteil neu ausgegeben, muss dies streng verhaltnisma-
Big oder an die Gesellschaft erfolgen.

Soll der Geschaftsanteil nicht verhaltniswahrend oder zugunsten eines Dritten aus-
gegeben werden, so muss fir das Einziehungsentgelt eine Sicherheit bestellt wer-
den.

Anstelle der Einziehung konnen die Gesellschafter auch beschliefRen, dass der be-
troffene Gesellschafter den Geschaftsanteil an die Gesellschaft oder an in dem Be-
schluss bestimmte Gesellschafter oder Dritte abzutreten hat (»Zwangsabtretung«).
Dieser Beschluss bedarf aul3erdem der Zustimmung der Gesellschaft. In diesem Falle
kann jedoch jeder Gesellschafter verlangen, dass ihm ein seiner Beteiligung am
Stammkapital entsprechender Teil des Geschaftsanteils des ausscheidenden Gesell-
schafters tibertragen wird.

Statt der Einziehung kénnen die Gesellschafter ebenfalls beschlief3en, dass der Ge-
schaftsanteil des betroffenen Gesellschafters auf die Gesellschaft, einen Gesellschaf-
ter oder an einen von ihnen zu benennenden Dritten zu gleichen Bedingungen tiber-
tragen wird (»Abtretungsermachtigung).

Fur die Zahlung des Einziehungsentgelts haften die Gesellschafter wie ein selbst-
schuldnerischer Biirge und dariiber hinaus die Gesellschaft, wenn sie den Geschafts-
anteil nicht selbst erwirbt, gesamtschuldnerisch. Im Innenverhaltnis haften sie nach
dem Verhaltnis der Nennbetrage ihrer Geschaftsanteile. Ein Riickgriffsanspruch ge-
gen die Gesellschaft besteht nicht.

Die Einziehung nach Abs. (3) und die Zwangsabtretung nach Abs. (6) sind nur zu-
lassig binnen eines Jahres nach Kenntnis der Gesellschaft von dem zur Einziehung
berechtigenden Ereignis.

XI. Abfindung ausscheidender Gesellschafter

1.

800

Im Falle der Einziehung eines Geschaftsanteiles, des Erwerbs von Anteilen eines aus-
scheidenden Gesellschafters durch andere Gesellschafter und in allen anderen Fallen
des Ausscheidens eines Gesellschafters hat die Gesellschaft eine Abfindung zu zah-
len. Die Abfindung betragt in den Fallen des Ausscheidens aus wichtigem Grund
nach Ziffer X. Abs. (3) a), b), ), g), h), i) und j) 60 % und in allen tbrigen Fallen 85 %
des nach Absatz (2) und (3) zu berechnenden anteiligen Unternehmenswertes.

. Soweit sich die Gesellschafter nicht anderweitig einigen, ist zur Berechnung des dem

ausgeschiedenen Gesellschafter (bzw. dessen Rechtsnachfolgern) zustehenden Ab-
findungsguthabens auf den Zeitpunkt des Ausscheidens eine Bewertung des Unter-
nehmens vorzunehmen. Es ist der objektivierte Unternehmenswert zu ermitteln, in
dem sich der Wert des im Rahmen des vorhandenen Unternehmenskonzepts fort-
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geflihrten Unternehmens ausdriickt. Die Bewertung ist von einem Wirtschaftsprifer
als neutralem Gutachter nach den jeweils aktuellen Richtlinien, die das Institut fir
Wirtschaftspriifer herausgibt, und dem dort festgelegten Verfahren zur Durchfiih-
rung von Unternehmensbewertungen vorzunehmen.

Wird (ber die Person des als Schiedsgutachter — nicht als Schiedsrichter — tatig wer-
denden Wirtschaftspriifers zwischen dem ausgeschiedenen Gesellschafter und der
Gesellschaft keine Einigung erzielt, so wird der Wirtschaftsprifer auf Antrag eines
der Beteiligten durch das Institut der Wirtschaftsprifer in Diisseldorf oder dessen
Nachfolgeorganisation benannt. Die Kosten des Bewertungsgutachtens tragen der
ausgeschiedene Gesellschafter sowie die Gesellschaft zu Lasten der verbliebenen
Gesellschafter in dem Verhaltnis, in dem der ausgeschiedene Gesellschafter und die
verbliebenen Gesellschafter vor dem Ausscheiden des Gesellschafters am Gesell-
schaftskapital beteiligt waren.

Der anteilige Unternehmenswert ergibt sich aus dem Verhaltnis des Nennbetrags der
Geschaftsanteile des ausgeschiedenen Gesellschafters zum Stammkapital.

Die Abfindung ist in funf gleichen Raten auszuzahlen. Die erste Rate wird sechs Mo-
nate nach dem Ausscheiden, jede weitere jeweils sechs Monate spater fallig. Vor-
zeitige Zahlungen sind in beliebiger Hohe zulassig. Sie werden auf die zuletzt zu
zahlenden Raten verrechnet. Der jeweils noch offenstehende Rest der Abfindung ist
mit 4 % jahrlich Gber Basiszins zu verzinsen. Die aufgelaufenen Zinsen sind jeweils
mit der nachsten Rate fallig. Sicherheitsleistung kann der ausgeschiedene Gesell-
schafter nicht verlangen.

Sofern bei Falligkeit der ersten Rate das Abfindungsgutachten noch nicht vorliegt,
hat der Gutachter auf die jeweils ausstehenden Raten angemessene Abschlagszah-
lungen festzusetzen. Fihrt eine rechtskraftige Berichtigungsveranlagung durch die
Finanzverwaltung, z.B. aufgrund einer steuerlichen Betriebspriifung, zu einer Ande-
rung der Werte, die die Grundlage fiir die Unternehmensbewertung gebildet haben,
so findet eine Anpassung des Abfindungsanspruches nicht statt.

Xll. Kiindigung

1.

Jeder Gesellschafter kann die Gesellschaft mit einer Frist von Monaten
zum Ende eines Geschaftsjahres kindigen, friihestens jedoch zum

Die Kiindigung muss durch eingeschriebenen Brief gegentiber dem Geschaftsfuhrer
und allen Gesellschaftern erfolgen. Fiir die Einhaltung der Frist ist das Datum des
Poststempels mafRgebend.

Hat ein Gesellschafter das Gesellschaftsverhaltnis gekiindigt, so ist jeder andere Ge-
sellschafter berechtigt, sich der Kiindigung zu demselben Zeitpunkt anzuschlief3en;
die Anschlusskiindigung muss 3 Monate vor dem Zeitpunkt, zu dem gekiindigt wer-
den kann, erfolgt sein.

. Wird bei der Kiindigung eines Gesellschafters das nachstehend vereinbarte Erwerbs-

recht ausgetibt oder wird die Beteiligung des kiindigenden Gesellschafters eingezo-
gen, so wird die Gesellschaft durch die Kiindigung nicht, andernfalls wird sie durch
die Kiindigung aufgelost.

Der kiindigende Gesellschafter ist verpflichtet, seinen Geschaftsanteil auf Verlangen
auf die ubrigen Gesellschafter zu libertragen. Das Verlangen auf Erwerb des Ge-
schaftsanteils ist gegeniliber dem kiindigenden Gesellschafter innerhalb von 2 Mo-
naten seit Zugang der Kiindigung durch eingeschriebenen Brief zu erklaren. Das Er-
werbsrecht steht den Gesellschaftern im Verhaltnis ihrer Beteiligung am
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Stammbkapital zu. Ein gegebenenfalls verbleibender Spitzenbetrag ist unter den Er-
werbswilligen zu verlosen, falls diese nicht einstimmig etwas Anderes beschlief3en.

XIIl. Wettbewerbsverbot

Die Gesellschafterversammlung kann durch Beschluss mit einfacher Mehrheit Gesell-
schafter und Geschaftsfuhrer Befreiung vom Wettbewerbsverbot erteilen, erweitern,
einschranken oder aufheben.

XIV. Bekanntmachungen
Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.
XV. Grindungsaufwand

Die mit der Griindung der Gesellschaft verbundenen Notar-, Gerichts-, Behordenkosten
und Steuern tragt die Gesellschaft bis zu einem Betrag von € ___ sowie die Kosten fur
alle etwaigen spateren Kapitalerhdhungen.

, den

(Gesellschafter 1) (Gesellschafter 2) (Gesellschafter 3)

(Notar)

20 Anmerkungen

Zu 1. der Satzung: Es ist nicht mehr die prozentuale Beteiligung der Gesellschafter am Stamm-
kapital anzugeben sondern es sind die {ibernommenen Geschiftsanteile mit ihren Nummern und
dem Nennbetrag anzugeben. Es ist zu beriicksichtigen, dass die Beteiligung immer zu Geschifts-
anteilen der Gréf3e fithren muss, die durch € 1,00 teilbar sind. Falls eine Geldeinlage aufgrund einer
im Zusammenhang mit ihrer Ubernahme getroffenen Abrede und bei wirtschaftlicher Betrachtung
als Sacheinlage zu bewerten ist, spricht man von verdeckter Sacheinlage. Eine solche steht nach der
durch das MoMiG eingefiihrten Regelung des § 19 Abs. 4 GmbHG der Erfiillung der Einlageschuld
nicht entgegen. Allerdings gilt in diesem Fall § 9 GmbHG entsprechend, wenn der Wert des Ver-
mogensgegenstandes im Zeitpunkt der Anmeldung der Gesellschaft zur Handelsregistereintragung
oder im Zeitpunke seiner Uberlassung an die Gesellschaft — falls diese spiter erfolgt — nicht den
entsprechenden Betrag der iibernommenen Stammeinlage erreicht. Die Beweislast fiir diese Wert-
haltigkeit trigt der Gesellschafter.

Zu XI. der Satzung: Die nicht seltene Klausel, dass ein ausscheidender Gesellschafter als Abfindung
lediglich den Buchwert seiner Beteiligung erhilt, wird von der Rechtsprechung in der Regel nicht
mehr anerkannt. Zu empfehlen ist deshalb stets die im Formular vorgesehene Regelung einer Fest-
stellung des objektivierten Unternehmenswertes durch einen Wirtschaftspriifer., Differenzieren kann
man aber hinsichdich der Héhe des prozentualen Abfindungsguthabens bei unterschiedlichen Ein-
ziechungssachverhalten (»gutes Ausscheiden« — » boses Ausscheiden«).
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