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o  Praxis-Statement: Virtuelle Fachhochschule 6.1.3
leminar emit Multimedia planen i. Vorb.
w Praxis-Statement: Siemens AG 6.2.1
Lerntransfer mit E-Learning sichern 6.3
m Praxis-Statement: Freie Trainerin 6.3.1
Bildungsbedarf mit Multimedia analysieren i. Vorb.
m Praxis-Statement: Organisationspsychologin 6.4.1
Evaluation der Personalentwicklung im Netz unterstiitzen 6.5
O Praxis-Statement: Credit Suisse 6.5.1
Kompetenzen messen 6.6
m Praxis-Statement: AXA Konzern 6.6.1
Kompetenzen entwickeln 6.7
O Praxis-Statement: BSH Academy 6.7.1
O Praxis-Statement: T-Online AG 6.7.2
O Praxis-Statement: Daedalic Entertainment 6.7.3
IT-Unterstiitzung von Bildungscontrolling 6.8
Blended Coaching 6.9
Serious Games als Instrument in der Fithrungskriafteentwicklung 6.10
O Praxis-Statement: MARGA Business Simulations 6.10.1

Soziale Netzwerkanalyse zur Unterstiitzung im Talent Management 6.11

Entwicklungslinien im E-Learning: Personalentwicklung im Span-
nungsfeld zwischen Technologie-Hype und strategischer Positionie-

rung 6.12
Virtuelles Lernen 6.13
E-Learning/Blended Learning in der Personalentwicklung 6.14
E-Learning fiir dltere, berufserfahrene IT-Fachkrifte 6.15
Blended Learning 6.16
E-Coaching in transnationalen Arbeitsgruppen bei Logistikdienst-

leistern 6.17

CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv

CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv

CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv
CD-Archiv

CD-Archiv
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m Evaluation betrieblichen E-Learnings: Methoden und Befunde 6.18 CD-Archiv
o Mobile oder E-Coaching in der Personalentwicklung 6.19 CD-Archiv
O Die Fiihrungskraft als Lerninitiator und Lernbegleiter 6.20 CD-Archiv
O Planen, Durchfiihren und Steuern von Personalentwicklungspro-

jekten 6.21 CD-Archiv
m Ohne IT keine Personalentwicklung 2.0 6.22  CD-Archiv
m Moglichkeiten zur systematischen Lerntransferféorderung 6.23 CD-Archiv
m Computersimulierte Szenarien und Planspiele als Personalentwick-

lungsinstrumente 6.24  CD-Archiv
m Social Media und Wissensnetzwerke in der Personalentwicklung 6.25 CD-Archiv
m Nachhaltige Personalentwicklung mit dem Europdischen Com-

puterfithrerschein (ECDL) 6.26 CD-Archiv
m Einfiihrung in die Online-Supervision 6.27 CD-Archiv
m Lebenslanges Lernen als Ansatz der Personalentwicklung 6.28 CD-Archiv
o Performance Support — oder wie Sie Ihre Mitarbeiter am , Point of

Doing” arbeitsplatzgerecht qualifizieren 6.29  CD-Archiv
m Fiihrung im digitalen Zeitalter 6.30 CD-Archiv
o Personalentwicklung 4.0 — Voll virtuell? 6.31 CD-Archiv
o Der digitale Stuhlkreis — Uber die Praxis einer partizipativen Lehr-

und Lernkultur mit Social Software 6.32 CD-Archiv
o Betriebliche Lernorganisationsformen 6.33 CD-Archiv
i Der Stuhlkreis wird digital 6.34 CD-Archiv
o Lernkompetenzen fiir selbstgesteuertes und arbeitsplatznahes

Lernen fordern 6.35 CD-Archiv
o Einsatzmoglichkeiten virtueller Riume und Webinare in der

betrieblichen Weiterbildung 6.36  CD-Archiv
o  Big-Five-Personlichkeits-Assessment fiir die gezielte Personalent-

wicklung 6.37  CD-Archiv
o Recruiting 4.0 - Den passenden Mitarbeiter fiir den digitalen

Wandel finden und erfolgreich binden 6.38 CD-Archiv
o Digitale Kompetenzen erfolgreich schulen und trainieren 6.39 CD-Archiv
O Digitalisierung und die benotigten ,Soft Skills” 6.40 CD-Archiv
O Erfolgsfaktoren einer lernforderlichen Arbeitsgestaltung 6.41 CD-Archiv
O Weiterbildungsqualitdt systematisch managen 6.42 CD-Archiv
O Agiles Lernen 6.43 CD-Archiv
m Digitale Transformation und Digital Leadership 6.44 CD-Archiv
m Digitale Kompetenzen der Nachwuchskrafte 6.45 CD-Archiv
O Digital Fitness - Employability in digitalen Zeiten 6.46  CD-Archiv
m Remoting-Assessment-Center 6.47 CD-Archiv
O Digitales Coaching von Fach- und Fiihrungskriften in Organisa-

tionen 6.48
m Bedeutung von Mitarbeitenden in digitalen Transformationen 6.49
m Sdulen der Teamleistung in realen, virtuellen und hybriden Teams 6.50
O Digitale Kompetenzen von Lehrenden 6.51
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Online based competency development for social businesses 6.52

Von der Pflicht zur Spielmission — Innovatives Lernspiel und Wei-
terbildungskonzept zum betrieblichen Arbeits- und Gesundheits-
schutz 6.53

Ausbildungspersonal nachhaltig qualifizieren — von der Ausbilder-
akademie zur Ausbilder:innen-Community 6.54
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Gruppe 7: Schnittstellen zu Wissensmanagement, E-HRM,
E-Business

Einfiihrung

O Lernen und Arbeiten in virtuellen Rdumen - Beziige zu Wissensma-
nagement, E-HRM & E-Business 7.0

Vertiefung/Statements

O E-Learning und Wissensmanagement zusammenfiihren 7.1  CD-Archiv

w Praxis-Statement: IBM Deutschland GmbH 7.1.1 CD-Archiv

o Praxis-Statement: ontoprise GmbH 7.1.2  CD-Archiv

o Praxis-Statement: VW 7.1.3 CD-Archiv
m E-Learning und E-HRM - Integriertes m-Management von Arbeits-

partnern 7.2 CD-Archiv

O Praxis-Statement: Bluewin AG 7.2.1 CD-Archiv

m Praxis-Statement: UBS AG 7.2.2  CD-Archiv
O E-Learning meets E-Business 7.3 CD-Archiv

m Praxis-Statement: IHK Aachen 7.3.1 CD-Archiv
m Customer Focused E-Learning 7.4  CD-Archiv

O Praxis-Statement: Siemens Medical Solutions 7.4.1 CD-Archiv

m Praxis-Statement: MINI Training 7.4.2 CD-Archiv

O Praxis-Statement: eBay 7.4.3 CD-Archiv

O Praxis-Statement: GOLDWELL 7.4.4 CD-Archiv
O Digital Storytelling 7.5 CD-Archiv
o E-Portfolios 7.6  CD-Archiv
m IT-Projekte durch prozessorientierte Informations- und Lernange-

bote unterstiitzen 7.7 CD-Archiv
O Ambient Learning 7.8  CD-Archiv
m Sciencetainment - Kunden und Wissenschaft zusammentfiihren 7.9 CD-Archiv
O E-Learning und Wissensmanagement als personliche Aufgabe

verstehen 7.10  CD-Archiv
o Kundenbindung im Zeitalter von Web 2.0 7.11  CD-Archiv
o E-Learning im Kaufprozess: CFEL fiir Endkunden gestalten 7.12  CD-Archiv
o Web 2.0 im Finanzsektor: Lernen in formellen und informellen

Strukturen 7.13  CD-Archiv
o Application Integration von E-Learning mit HIS, WMS oder

Kompetenzmanagement 7.14  CD-Archiv
m Offene Bildungsressourcen: frei zugdnglich und einsetzbar 7.15 CD-Archiv
o Arbeitskraftepotenzial durch Vernetzung nutzen 7.16  CD-Archiv
o Social Media zur Mitarbeiterrekrutierung einsetzen i. Vorb.
i Praxis-Statement: XING 7.17.1  CD-Archiv
o ,Richtig oder gar nicht” — wie die Netzokonomie in Unternehmen

zum Laufen gebracht werden kann 7.18 CD-Archiv
o Educate your customers — Kundenfokussiertes E-Learning 7.19  CD-Archiv
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Wie kann man die Qualitdt technologiegestiitzter Lernumgebungen

bepreisen? 7.20
Massive Open Online Courses: Das Potenzial des offenen und ver-
netzten Lernens 7.21
Open Education: Offene Bildung und offenes Lernen — mehr als nur

eine Alternative fiir E-Learning 7.22
Universitdten in sozialen Netzwerken: Wie Hochschulen die

Chancen und Herausforderungen dieser sozialen Medien nutzen

konnen 7.23
Workplace Learning 7.24
Social Media in der Organisation 7.25
Social Media im HR-Prozess 7.26
Qualitdt im Bildungsmanagement 7.27
Massive Open Online Courses: Modelle und Konzepte des Online-
Lernens 7.28
O Praxis-Statement: CL20-MOOC 7.28.1
Social Learning. Was hat Personalentwicklung mit Social Media zu

tun? 7.29
Workplace Learning im E-Business von Finanzdienstleistern 7.30
Wissensmanagement in Unternehmen 7.31
Generation YZ 7.32
Der Einsatz von Lernlandkarten in Unternehmen 7.33
Betriebliches Bildungsmanagement: Handlungsfelder fiir die digitale
Transformation 7.34
Der Einfluss von Machine Learning und kiinstlicher Intelligenz auf

das Arbeiten und Lernen im Unternehmen 7.35
Der Chatbot als Kanal im Kommunikationsmanagement 7.36
Gamification im Employer Branding 7.37
Erfolgreicher Change in der Digitalisierung 7.38
Twitter: Strategien erkennen und entwickeln 7.39
Die Auswirkungen von Shitstorms in sozialen Medien 7.40
Das muss ein Bildungsmanager konnen 7.41
Digital Leadership 7.42
Digitalisierung der internen Kommunikation 7.43
Digitalisierung des Recruitings 7.44
Knowledge Stewardship 4.0 7.45
Normatives, strategisches und operatives Knowledge Stewardship 4.0 7.46
Agiles Wissensmanagement in hybriden Arbeitskontexten 7.47
Digitale Kollaboration 7.48
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CD-Archiv
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Gruppe 8: Fallstudien

o  E-Learning bei der Robert Bosch GmbH 8.1  CD-Archiv
o  E-Learning mit »Fit for Office-Online« bei der Deutschen

Bahn AG 8.2  CD-Archiv
o  E-Learning bei der Deutschen Telekom AG 8.3  CD-Archiv
o  E-Learning bei der D.A.S. Versicherung 8.4  CD-Archiv
o  E-Learning im Handwerk 8.5  CD-Archiv
o E-Learning im Non-Profit-Bereich am Beispiel von »bibweb-

Internettraining fiir Bibliotheken« 8.6  CD-Archiv
o E-Learning bei der VICTORIA 8.7  CD-Archiv
o Das Qualifizierungskonzept IT-Service der Deutschen

Telekom AG (Telekom Training) 8.8  CD-Archiv
o On-Demand-Lernen in der offentlichen Verwaltung: Das Pro-

jekt »prodela« 8.9 CD-Archiv
o Virtuelles Coachen am Beispiel des D.A.S.-Ausbildungskon-

zepts »Lernen im Medienverbund« 8.10  CD-Archiv
o Einfiithrung von E-Learning in der Weiterbildung der Pharma-

referenten bei ALTANA Pharma Deutschland 8.11 CD-Archiv
o  FutureZone - die Bildungs- und Kommunikationsplattform

der RAG 8.12 CD-Archiv
o E-Learning bei ORACLE Deutschland 8.13  CD-Archiv
o E-Learning bei ZF Friedrichshafen AG 8.14  CD-Archiv
o  E-Learning bei der Konica Minolta Europe GmbH 8.15  CD-Archiv
o Einfihrung einer Web-Conferencing-Losung bei GIRA 8.16  CD-Archiv
o E-Learning zur Weiterbildung in Fernerkundung 8.17  CD-Archiv
o  Das @lpha-Projekt: Vermittlung von Ansdtzen einer virtu-

ellen Grundbildung 8.18  CD-Archiv
o Virtuelle Teams bei CSC — Wege in eine neue Lern- und

Arbeitskultur 8.19  CD-Archiv
o  Blogging — Integration einer neuen Form des elektronischen

Wissensaustausches in den Unternehmensalltag der Pentos AG ~ 8.20  CD-Archiv
o  Kompetenzentwicklung mit Web 2.0 bei der Siemens AG 8.21 CD-Archiv
o  Salesmanager in der RENO Akademie — E-Learning fiir Filial-

fihrungskrafte 8.22  CD-Archiv
o  Blended Learning bei der Sparkasse Herford zum erfolgrei-

chen Wiedereinstieg nach der Elternzeit 8.23  CD-Archiv
o »Meet peers and experts«: Erfahrungen mit der ersten virtu-

ellen Konferenz der Phonak AG 8.24  CD-Archiv
o Weltweites E-Learning fiir Finanzthemen bei Siemens 8.25  CD-Archiv
o  E-Learning in ambulanten und stationdren Altenpflegeein-

richtungen 8.26  CD-Archiv
o  Okonomische Bildung online 8.27  CD-Archiv
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Die webbasierten interkulturellen Weiterbildungsangebote
des Vereins interculture e. V.

Die Volkshochschule Goslar im Second Life

IKK Akademie — Der richtige Mix macht’s: Qualifizierung
nach Maf mit E- und Blended-Learning

E-Learning im Supermarkt

»Einblicke in einen Konzern«: Unternehmensblogs als
Anlaufstelle fiir Bewerber am Beispiel des Daimler-Blogs

Mitarbeiterqualifizierung durch E-Learning bei der HELIOS
Kliniken GmbH

BankingToday 2.0: Blended Learning in der bankfachlichen
Grundbildung

E-Learning im Mittelstand: Weltweite Qualifizierung des Ver-
triebs der Roto Frank AG

Podcasts zum Wissenstransfer und Lernen bei der SAP AG
E-Learning bei der Bayer Vital GmbH

Weiterbildung von Richterinnen und Richtern im Kanton
Ziirich mithilfe eines virtuell unterstiitzten Lernportfolios

E-Training im Gro8handel - Die internationale Content-Stra-
tegie bei METRO Cash &amp; Carry

Lernbiografien mit E-Learning unterstiitzen
Microlearning mit UbiLearn

Die Entwicklung von innovativen Qualifizierungsmaf3-
nahmen fiir Einrichtungen der Gesundheits- und Altenhilfe

Improving Management Development Programs with Serious
Games: Case of Capgemini, The Gaining Leadership Program

Anwendungsbeispiele fiir erfolgreiche Blended Learning-Kon-
zepte in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung

dwpbank-Lernwelt — Einsatz von E-Learning in Migrations-
projekten

Einfiihrung eines konzernweiten Learning-Management-Sys-
tems

Blende(n)d lernen mit AL in der Praxis — das Master-Modell

Bildungscontrolling bei E.ON: Ziele, Prozesse und Systemun-
terstiitzung im konzernweiten Bildungscontrolling

»Alles fit?« Qualifizierung von Gesundheitscoachs in Einrich-
tungen und Betrieben der Caritas durch Blended Learning

Blended Leadership Programm - Fiihrung kann man lernen

Workplace Learning fiir Fiihrungskréfte in einem Handelsun-
ternehmen

Arbeitsprozessorientiertes E-Learning im Projekt VIA4all
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m Digital unterstiitztes arbeitsplatznahes Lernen in der Automobilin-

dustrie 8.53 CD-Archiv
i Lernen in Virtuellen Welten 8.54 CD-Archiv
O Blended Learning auf dem Priifstand 8.55 CD-Archiv
m #orbislernen — moderne Lernszenarien im LKH Villach 8.56  CD-Archiv
m Moodle und virtuelle Kommunikation - zwei Feinde? 8.57 CD-Archiv
m Online-Sozialisierung und die Bildung von , Communities of Prac-
tice” bei Erstsemestrigen in berufsbegleitenden Studiengidngen 8.58 CD-Archiv
m Verhalten und Einstellung von Studierenden in selbstbestimmten
Blended-Learning-Settings 8.59 CD-Archiv
m Das Flipped Classroom Model in der Praxis 8.60  CD-Archiv
m Individueller Digitaler Studienassistent 8.61 CD-Archiv
m Erfahrungen der Universitdt Stuttgart mit digitaler Lehre im Som-
mersemester 2020 8.62 CD-Archiv
m Digitalisierung der Hochschullehre in Zeiten der Pandemie 8.63  CD-Archiv
o E-Learning in der 6ffentlichen Verwaltung 8.64 CD-Archiv
m Digitalisierung der Hochschullehre — Aus Sicht der Studierenden 8.65 CD-Archiv
O Digitalisierung der Hochschullehre — Aus Sicht der kooperierenden
Ausbildungsstitten 8.66 CD-Archiv
O Kooperationsformen im digitalen Raum 8.67
O Conversational Learning in der Praxis 8.68
o Nutzerzentrierte Konzeption von Chatbots fiir Conversational Lear-
ning 8.69
m Drei Lernorte - ein Lernraum 8.70
o Das DIGIVIDget - Ein innovativer Ansatz zum Erwerb digitaler
Kompetenzen 8.71
O E-Learning Projekte qualitativ begleiten: Online-Evaluation von
Weiterbildungsworkshops 8.72
O Virtuelle Lernrdume fiir gefahrliche Arbeitsumgebungen - Digitali-
sierung der betrieblichen Weiterbildung im nuklearen Riickbau 8.73
O Digital Competences in Higher Technical Vocational Education
context: A Case Study of Engineering Students 8.74
Gruppe 9: E-Learning kompakt
m Learning Analytics 9.1 CD-Archiv
o Online Learning Communities 9.2
o  Videoproduktion fiir Corporate Learning 9.3
m Selbstlernmedien 9.4
o Web Based Training 9.5
=i Selbstgesteuertes Lernen 9.6
i Blended Learning 9.7
] Massive Open Online Courses (MOOCs) 9.8
m Webinare 9.9
m Peer Assessment 9.10
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Social Media 9.11
Online-Recruiting 9.12
Lernen mit Chatbots und digitalen Assistenten 9.13
KI-basierte, adaptive Lernumgebungen 9.14
Content Curation 9.15
Bildungsumgebungen integriert planen 9.16

Organisatorische, motivationale und digitale Lehr-/Lernszenarien
am Beispiel des Erwerbs schriftsprachlicher Kompetenzen in der
postgradualen technischen Bildung 9.17

18 104. Erg.-Lfg. Oktober 2023 Handbuch E-Learning




